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ACCORDO DECENTRATO

ll Fes€nte Accordo decent.ato si applica a tutto il pe$onale della Polizia di Stato djpeîdeúe dal X Repafo Mobile di
Catania.

I. CRITERI APPLICATIVT RELATIVI ALLA FORMAZIONE ED ALL'AGGIORNAMENTO

PROFISSIONALE

In merito ai ùite.i appljcativi relativi alla formazione e all'aggiomamento professionale, con rif€rimento ai tempi ed

alle modaliià, l'Anministrazione ibadisce il dspetto di qua.nto previsto dall'art. 20 del vigente A N.Q.

In paficolare, ai sensi dell'art. 22 .omma 4 e 5 D.P.R. 395/95, il rispetto dell€ giomate che c;ascun dipendente,

comFesa quello tumista, dovrà effettuare nel corso delì'arÌno e che le stesse vengano effettuate prcvalent€mente con

tumo antimeddiano con obbligo di non inpiegare detto pelsonale, docente e discente, in altri servizi. Tnoltre. €osì come

previsto dall'aÍ.20 coma 3 lettera b), di poter effettuare i predetti cicli anche mediante confèrenze, convegni e

seminad, attuati nel risp€tto dei program.ni di insegnaneÍo stabiliti dall'Amministmzjone. VeràL consentrta, a

domanda, I'autoformazione, ossia la paúecipazione dei singoli dipendenti ad attività formative esteme

all'Anministrazjone che siano attinenti ai programÌni di aggiorlamento, owero al settore di impiego e specifico

intercsse.

Le giomate di addestrarneÍto veramo sospese Íel periodo di massima fruizione dei co4edi e, piìl precisamente, nel

mese di agosto e durante le festività naializie.

P€r quanto attiene il pelsonale dei ruoli tecnici e sanjtari è necessario convenie che per gli stess;

Fevedano materie dj specifico interesse, diversifica.ndolo da qu€llo dei rutrli ordínari.

le sei giomat
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OCCETTO: A.N.Q. 31rl2009. Contattazione decentrata. Riurione conclusiva "tavolo unitario".

Nell'anno duemiladjeci addi 29 del mese di maggio, alle ore 12 40, presso l'Ufficio del Dirigente è Fesente Per la parte

pubblica il Dìdgonte del X Repafo Mobile Primo DÍigente della Polizia di Stato Pietro Gambuzzs.
Sono altresl presenti le seguenti Organizzazioni Sindacali nelle persone dei rclatjvi segretari ed assjstenti:

trl.oN



Per l'addestramento specifico di settore verrà ;mpiegato come istruttore, in \îa ordinaria personale specializzato ed, in

asseBzq penonale qualificato. A1 riSuardo, l'Anministraz ione si impegna a fornir€ matedale didattico aggiomato al

personale docente e/o istrultore.

I dati relativi alle materie da trattarc vermmo commicati, all'injzio di ogni semestre, alla commission€ paritetica cui, al

termine di ogni bimesre, v€rrà trasmesso jl rendiconto delle attività svolte e dell'effettiva paÉecipazione del pe.sonale.

2. CRJTERI PER LA VORIFICA DELLA QUALITA E SALUBRTTÀ DEL SER}'IZIO DI MENSA

In ordine a tale punto, continuando l'attività sin qùi svolta, l'Amministraz ione ribadisce quanto segue:

1) verifica dei parametri imposti dai contraitì per la mensa;

2) obbligo per la mensa di servizio di fomire n.2 pasti al giomo, sette gjomi su sette, negli orari inseriti

nel contratto slipulato a livello razionale con la prevision€ che, se per motivi dì servizio il persomle

dovrà permanere oltre gli orari di apertua delÌa nensa, quest'ultjma tarderà la chiusum mantmendo

lo slesso standard di qualità;

3) awio deJla procedura per la stipula di ú contratto con un esercizio eslemo (ristorante) per tutte l€

situazioni eccezionali in cui la mensa non potrà essere aperta;

4) verifica periodica su qualitq quaúita, varietà e coerenza della lin€a calorica del cibo servito in mensa

e da asporlo;

5) per i cibi da asporto, la sclupolosa osservanza del D.P.R. 327180 che disciplina la materia con

particolare attenzione per qurnto conceme la preparazione, la tìpologia e le rìodalità di

confezionamento;

6) scrupolosa osservanza deÌ rispetto delle norme contrattuali da pafe deìla ditta appaltatric€ ed in caso

di violazione, aÍivazione iÌnmediata e pÌnhrale dell€ procedure di inftazione;

7) in occasjone dei controlli operati periodicamerÍe, la data deglj slessi sarà comunicata con congruo

anticipo alla Comúìssione al 6re di consentirc ai componenti di prendeme pate.

3. CRITERI PER LA VERIFICA DI ATTIVITÀ. DI PROTEZIONE SOCIALE E DI BENESSERE DEL

PtrRSONALE

Vi sono delle apposite zone benessere, la sala tv, la paleslra nonché una sala confercnze.

Per i servizi fuori sede di lunga dulata, laddove non gia osisteîti pr€sso queìla sede, I'Anminislrazjone, per il tramite

del capo contingente, si attiverà per la stipula di convenzioni temporanee per le iÌnmediate n€cessità (es.lavanderia,

ecc.). P€r i medesimi seÍizi si impegna a venficarc la sistemazione logistica del personale.

Laddove il personale dovesse esse(e impiegato per te consultazjoni elettorali, l'Aúminisfazione si impegna a verificare

preventivamente i luoghi dei seggi destinati all'alloggiammto del personale.

Altresì, a verificarc ed aggiomare peliodicarnente le consegne per il cor?o di guardia ed i servizi di vigjlanza

ln ultimo, si impegna ad:

. increm€ntare la stipula di accordi e convenzioni al fiÍe di fomire piiL convenienti condizioni d'acquisto di beni

e seÍizi da pafe deì pe$onale amminjst axo;

. istituire un 'albo delle conveDzionil' consìrltabile direttamente da tutto il personale inter€ssalo anche on_line:

. ficercare convenzioni che consentano l'accesso agevolato ad asili nido e centri sportivì;
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