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Al Visto dei colleghi 

Discussioni  affrontate nelle commissioni paritetiche  convocate in Questura nelle giornate del 21 e 22 settembre 
Come riferito precedentemente si sono svolte le commissioni paritetiche inerente i criteri da definire per le materie di seguito specificate. Le OO.SS e l’amministrazione hanno affrontato in pieno spirito collaborativo e propositivo tematiche degne di rilievo e utili a migliorare la qualità di vita nella nostra amministrazione.  Grazie all’esperienza e disponibilità del Sig Vicario, che le Presiede, queste sedute a breve termine porteranno risultati utili per l’Amministrazione e i colleghi tutti

Mensa 

Poiché la mensa di servizio rimane esclusivamente quella del X Reparto Mobile, si ritiene che la Questura, la Polizia Stradale e la Polizia Postale e il Reparto Prevenzione Crimine, che ne dovrebbero  beneficiare,  subiscono una disparità di trattamento in riferimento alle altre specialità insistenti nella provincia che hanno diverso trattamento autonomo. Infatti, la polizia ferroviaria e la polizia di frontiera sono servite da  autonome gestioni mensa e spaccio, mentre i commissariati distaccati di altro trattamento. Queste nostre valutazioni trovano conforto nelle dichiarazioni dell’Amministrazione ( discusse nelle precedenti sedute)  che reputano poco capienti oltre che difficilmente raggiungibili,  i locali mensa   ubicati al X Reparto Mobile. Questa difficoltà ha innescato recentemente attività di stipula di convenzione ad uguali condizioni economiche con esercizio pubblico ubicato presso via S.G. La Rena. L’amministrazione ha confermato che a giorni sarà operativa il servizio mensa convenzionata con il self service “bar Fontanarossa” ubicato nell’omonima via e accessibile in orari diversi e disponibili alle esigenze di copertura del 1 ° e 2° ordinario. Per quanto riguarda i pasti di asporto, normativamente sostituiti da  ticket resturant,  permangono le difficoltà espresse in sede di contrattazione collettiva. Oltre alla inidonea preparazione, conservazione e distribuzione, è stato accertato che l’amministrazione non ha risolto questo inconveniente con soluzioni alternative ma invece continua non solo distribuirne con le stesse modalità questi pasti ma subirne le regolamentazioni organizzative della Mensa del X Reparto Mobile. Infatti, nel caso di servizi necessari ed emergenti il personale non ha possibilità di fruirne il beneficio poiché non viene preventivamente notiziato a mezzo fax l’ente erogante il pasto. Questa condizione anomala (  va da se che se emergente non potrà essere notiziato prima) ha come risultato la non consegna di alcun pasto e nessun rimborso al dipendente che autonomamente deve supplire alla mancanza. Ulteriore situazione limite è rappresentata da quei servizi emergenziali  il cui termine o svolgimento è superiore agli orari di servizio della mensa. Anche in questo caso nessuna modalità è stabilità per l’operatore. Si proporrà di affrontare questa ultima situazione alla prossima seduta.
 Benessere del personale e protezione sociale 
Pulizie locali: Stante ai risultati, la commissione dovrà stabilire nuove modalità di interventi di pulizia straordinaria degli uffici con priorità presso i siti di maggiore affluenza di uomini e mezzi quali Garage, Questura, Squadra mobile, ufficio volante e Fermati,  Pasi, intervenendo anche presso enti locali e proprietari degli immobili a cui grava la straordinaria manutenzione. La pulizia ordinaria dei locali dovrà essere implementata necessariamente. Urge una revisione e pulizia straordinaria con relativa certificazione di tutti gli ambienti condizionati in special modo della sala operativa luogo di lavoro permanente. Deve essere al più presto istituito un gruppo di lavoro deciso in questa commissione formato dall’Amministrazione sindacati e Medici della Polizia di Stato ( specialisti della medicina del lavoro).
Per quanto riguarda il trasporto pubblico, comunale e interprovinciale,  l’amministrazione dovrà favorire, impegnandosi con opportune intese con enti pubblici e privati, per consentire forme di agevolazioni particolare per il personale di polizia, favorendo e incentivando, anche con pubblicità mediatica,l’utente a ritenere il l trasporto urbano e interurbano, essenziale per lo  sviluppo  sociale e più  sicuro per ii viaggiatori. A BREVE SARA’  EMANATA LA CIRCOLARE DI REGOLAMENTAZIONE. 
 Addestramento di carattere generale 

Si ritiene che l’organizzazione  delle tre giornate è sufficiente per l’aggiornamento che è imposto dagli istituti di istruzione. Resta non sufficiente l’invio del personale che per motivi generici non completa il ciclo previsto. Questa condizione oltre che di insufficienza numerica crea condizioni disparitarie  per l’aggiornamento uniforme delle materie previste per tutto il personale. Si evidenzia che alla polizia di frontiera l’amministrazione non ha avviato il personale  ai cicli previsti e non ha previsto il benché recupero annullando un ciclo completo di addestramento valevole per l’anno 2011. Poiché è alto il numero di dipendenti non addestrati questa commissione dovrà attivarsi a sensibilizzare tutti gli uffici ad avviare per tempo il personal e giustificare semestralmente l’eventuale inoperosità all’avvio ai cicli generali. Altra grave inadempienza è accertata per tutto il personale inquadrato nei turni continuativi che come si sa ha quale unico giorno valido all’addestramento un martedì al mese.  In sede di contrattazione rinviato alla valutazione della commissione e alla successiva modifica contrattuale, era stata valutata la possibilità di introdurre ulteriori 13 minuti di servizio precostituente l’orario di servizio continuativo per consentire un giorno libero al mese ulteriore a detto personale. Questa condizione consente di sostituire il martedì add proff. a giorno libero e parimenti addestrare il personale secondo programmi prestabiliti con le stesse condizioni e modalità del restante personale ( tre giorni consecutivi). La commissione dovrà censire e constatare il numero di turnisti avviati alle tre giornate per una migliore e ampia valutazione. 

Add al tiro

 Le tecniche operative e il tiro  trovano sempre più difficoltà a trovare la  giusta attenzione  sia per i luoghi scelti e convenzionati sia per le modalità spesso non organizzate in maniera tale da dare uguale addestramento ciclico a tutto il personale. A tal proposito si dovrà valutare di mutare l’organizzazione e evitare l’invio misto di personale e concentrasi su pochi uffici con gruppi consistenti sempre secondo le operatività espresse. E’ necessario avviare la ricerca  di più poligoni  poiché il numero complessivo di personale da addestrare secondo contratto e direttive  non sempre è completo.

Addestramento settoriale  

  Questa attività è del tutto annullata per via della grande autonomia dei vari uffici che non hanno progetti e non sono sottoposti a criteri omogenei di addestramento. L’amministrazione dovrà entro il mese di gennaio elaborare un progetto di massima per l’addestramento settoriale per il personale di polizia delle varie specialità informarne secondo D.P.R,. vigente le OO.SS e avviare uniformante le attività previste. Il progetto dovrà includere le materie i doventi gli obiettivi e le modalità che saranno poi verificate alla prima riunione della commissione e approvati per l’applicazione. Le materie saranno decise dall’amministrazione opportunamente con la realtà territoriale e le esigenze che si manifestano di volta in volta. Il programma potrà essere semestrale o annuale.
Catania il 23 settembre 2011
La Segreteria Provinciale Siap
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